
Y:\Company Resources (公司資源)\paradox-management.com\PDP Statement (Traditional Chinese) 

for recruitment services.docx 

私隱政策聲明及收集個人資料聲明 

私隱政策聲明： 

 

本公司 Paradox Management Limited尊重個人資料私隱。本公司的政策，是遵

守《個人資料（私隱）條例》（「條例」）及由個人資料私隱專員公署不時發出的

相關實務守則。本公司會確保員工遵守《本聲明》所載的政策及實務，並於履

行該承諾時維持適當的保安及保密標準。 

 

收集個人資料聲明： 

 

1. 本公司收集閣下的個人資料，以便處理及跟進客戶提交的查詢或本公司向

客戶及求職者提供服務。 

 

本公司收集的個人資料可包括以下： 

I. 姓名 

II. 稱謂 

III. 公司名稱 

IV. 職業 

V. 學歷 

VI. 聯絡電話 

VII. 電郵地址 

VIII. 地址 

IX. 履歷/ 簡歷 

X. 求職信 

XI. 與客戶及求職者在正常業務關係中獲得的資料，包括薪酬資料 

XII. 客戶的身份証號碼或護照號碼(如有必要)  
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2. 收集個人資料將作以下用途： 

 

I. 確認客戶及求職者的身份 

需要運用的個人資料可包括以下： 

(i). 姓名 

(ii). 聯絡電話 

(iii). 電郵地址 

 

II. 回答客戶及求職者的查詢 

需要運用的個人資料可包括以下： 

(i). 姓名 

(ii). 職業 

(iii). 學歷 

(iv). 聯絡電話 

(v). 履歷/ 簡歷 

(vi). 其他於職位配對過程中所收集之資料 

 

III. 向客戶推廣本公司的產品及提供服務 

本公司提供的服務可包括以下： 

(i). 考試相關的溫習材料 

(ii). 考試相關的課程 

(iii). 私人補習服務 

(iv). 學術性的諮詢 

(v). 顧問服務 

(vi). 職業轉介 
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需要運用的個人資料可包括以下： 

I. 姓名 

II. 稱謂 

III. 公司名稱 

IV. 職業 

V. 學歷 

VI. 聯絡電話 

VII. 電郵地址 

VIII. 地址 

IX. 履歷/ 簡歷 

X. 求職信 

XI. 與客戶及求職者在正常業務關係中獲得的資料，包括薪酬資料 

客戶的身份証號碼或護照號碼(如有必要)  
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3. 個人資料私隱條例下的權利不受限制 

 

《本聲明》並不限制協議雙方在條例下的任何權利 

 

4. 客戶及求職者的權利 

 

客戶及求職者提供予本公司的資料並非法定規定。 

 

客戶及求職者有權： 

I. 知道本公司是否持有閣下的個人資料 

II. 要求本公司提供該等資料的副本；及 

III. 要求更正該等資料。 

 

本公司在辦理查閱或改正資料要求時，會查核提出要求者的身分，以確保

他／她在法律上有權作出該要求。因此，本公司可能會需要該要求者提供

他／她的身分證明（例如出示他／她的香港身分證或其他身分確認文件）。 

5. 提供個人資料純屬自願性質。在個人資料不足夠的情況下, 本公司或不能

為客戶提供所需服務或作出回應。 

6. 客戶同意本聲明，即表示客戶授權本公司在業務關係中合理運用客戶的資

料。 


